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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

I1 Dirigente Responsabiie
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
{dowt. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali deila sede legale dell'Azienda, Piazza S, Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominalo con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segrelario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Antonietta Li Calzi




I1 Direttore del Settore Gestione Risorse Umane

Visto 1l D.Lgs. 30/12/1992, n°502 art. 15, relativamente ai processi di verifica delle attivita professionali e dei

risultati raggiunti;

Visto il D.Lgs. 19/06/1999 n°229;

Visto I’art. 3 del D.lgs 150/09. madificato ed intcgrato dal D.Lgs 74/2017,

Visto it CCNL 19/12/2019 Area Sanita — Triennio 2016/2018 ed in particolare gli articoli:

n. 56 “Procedure di vatutazione™; n. 57 “Organismi per la verifica ¢ valutazione delle attivita professionali ©
dei risultati dei dirigenti”; n. 58 “Lffetti della valutazione positiva dei risultati raggiunti da parte dell’organismo
indipendente di valutazione: n. 59 “Modalita ed effetti della valutazione positiva delle attivita professionali
svolte ¢ dei risuitati raggiunti da parte del collegio teenico™,

Visti, inoltre, gli artt. 18 “Tipologie di incarico” e 20 “Affidamento ¢ revoca degli incarichi dalla direzione di
struttura complessa criteri e procedure;

Atteso che con deliberazione n. 652 del 26/03/2004 & stato conferito al Dott. Ferdinando Raso I'incarico
guinguennale di Direttore di strullura complessa di Otorinolaringoiairia presse il P.O. Garibaldi-Nesima a
decorrere dal 01/04/2004:

Che con deliberazioni n. 248 del 09/06/2009 e n. 1696 del 25/06/2014 il medesimo incarico & stato confermato
per 2 ulteriort quinquenni;

Preso atto che I’incarico di cui sopra & scaduto in data 31/3/2019 e che, pertanto, si ¢ provveduto a sottoporre
il Dirigente di cui trattasi a verifica, ai sensi del vigente CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria;

Visto il verbaie n. 3 redatto in data 24/07/2020 dal Collegio Teenico, quale organismo preposta alla verifica
dei Dirigenti, dal quale si evince la valutazione positiva effettuata nei confronti det sanitario in questione;
Rilevato che, in esito alla valutazione positiva effettuata dai Collegi Tecnici, come previsto dali’ art. 20 del
CCNL 2016/2019 dell’ Area Sanita, 1" Azienda pud confermare gli incarichi gia affidati;

Ritenuto necessario, al fine di garantire la continuita del coordinamento delle attivita sanilarie, prendere atto
delia valutazionc positiva espressa dat Collegio Tecnico e, di conseguenza, confermare |’ incarico di cui trattasi
dalla data di scadenza dell’incarico per un ulteriore quinquennio, salvo risoluzioste del contratta di lavoro per
dimissioni volontarie o per raggiunti limiti di etd nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti in materia;
Attestata la legittimita formale ¢ sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformitd alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla [.. 190/2012,

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si infendono integralmente riportate e trascritte:

- Prendere atto della valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico con verbale n. 3 redatto in data
24/07/2020 nei confronti del Dott. Ferdinando Raso, nato il 12/04/1955 e, per Peffelto, confermare allo stesso
I’incarico di Direttore della Struttura Complessa di Otorinolaringoiatria del P.O.Garibaldi-Nestma, senza

soluzione di continuiti, per un periodo non superiore al quinquennio, a decorrere dal 01/04/2019, salvo
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risoluzione del contratto di lavoro per dimissioni volontaric o per raggiunti limiti di eta nel rispetto delle
disposiziont di legge vigenti in materia;
- Dare mandato agli Uffici competenti di provvedere agli adempimenti consequenziali al presente atto;

- Dare al presente atlo esecuzione immediata.
Il Direttore del Settore Gestione Risorse Umane

Dott.ssa Gagfana Bonanno

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante €

sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa dal

dirigente che propone la presente deliberazione;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitaric aztendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
e, pertanto:

- Prendere atto della valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico con verbale n. 3 redalto in data
24/07/2020 nei contronti del Dott. Ferdinando Raso, nato il 12/04/1955 e, per ’effetto, confermare allo stesso
’incarico di Direttore defla Struttura Complessa di Otorinolaringotatria del P.O.Garibaldi-Nesima, senza
soluzione di continuitd, per un periodo non superiore al quinquennio, a decorrere dal 01/04/2019, salvo
risolezione del contratto di lavore per dimissiont volontarie o per raggiunti limiti di etd nel rispetto delle
disposizioni di legge vigenti in materia;

- Dare mandato agli Uffici competenti di provvedere agli adempimenti consequenziali al presente atto;

- Dare al presente atto esecuzione immediata.

I Direttore Amministrativo

(dott. Giovanni Agnino) \

Il Segketario
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Copia della pkesente deliberazione é stata pubblicata-aII'AIbo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

LVaddetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al - ai sensi del'art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

| Direttore Amministrativo

—_—
|

Prot. n.

‘ Inviata al’Assessorato Regionale della Salute il

[Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazicne e esecutiva:

&Y immediatamente
Q perché sono decorsi 10 giorni dalia data di pubblicazione

O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




